
 

 

 
Gemeindeinformation September 2020 

 

Einweihung Volksschule Niedernsill 26.09.2020 
 

Nach einer sehr intensiven Bau- und Einrichtungsphase konnten unsere Volksschüler nunmehr 
pünktlich, im neuen modern ausgestatteten Schulgebäude ins neue Schuljahr starten. 
 
Mit ganz viel Dankbarkeit wollten wir die Funktionsübergabe dieser großen Investition der 
Gemeinde, mit einem großen Fest begehen. 
Die Einweihung bzw. Segnung erfolgt am Samstag, dem 26. September, aufgrund der COVID-
Vorgaben jedoch unter besonderen Bestimmung. Es musste ein aufwendiges 
Präventionskonzept in Abstimmung mit der Gesundheitsbehörde erstellt werden, um unter 
strengen Sicherheits- und Hygienemaßnahmen eine feierliche Einweihung durchführen zu 
können. 
Leider müssen wir die Teilnehmeranzahl beschränken und ein genaues Anmelde-, 
Registrierungs- bzw. Zutrittssystem für die Durchführung der Veranstaltung organisieren. 
 
Im Beisein von Landeshauptmann 
Dr. Wilfried Haslauer, geladenen 
Ehrengästen, dem Lehrkörper, den 
Traditionsvereinen und selbstverständlich 
allen Schülerinnen und Schülern, werden 
wir gemeinsam mit unserem neuen Herrn 
Pfarrer Pater Naidu, die Einweihung in 
einem kurzen Festakt durchführen.  
 
Für alle Niedernsillerinnen und 
Niedernsiller wird im kommenden 
Jahr, bei entsprechenden Voraussetzungen 
ein Fest und ein Tag der offenen Tür 
nachgeholt.  

 
 

 
 

Bauplatz Baulandsicherungsmodell Sonnberg/Leitl 

Im Bereich „Sonnberg/Leitl“ wurden im letzten Jahr 6 Bauplätze als Baulandsicherungsfläche 

für junge wachsende Familien aus Niedernsill umgewidmet und vergeben. 

Aufgrund eines Kaufrücktrittes steht wieder ein Grundstück zur Vergabe an und Bewerberinnen 

bzw. Bewerber, welche die Baulandsicherungs-Kriterien erfüllen, können sich bis 30. Oktober 

2020 für die „Baufläche 4“ bei der Gemeinde Niedernsill bewerben. 

Kriterien Baulandsicherung (lt. GV-Beschluss vom 11.04.2019): 

Als Kaufinteressenten kommen in Frage: 

 

Amtliche Mitteilung; bar freigemacht  
beim Post. Partner 5722 Niedernsill 
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1. Personen, die seit 5 Jahren in Niedernsill ihren Hauptwohnsitz gemeldet haben, 

2. Personen, die für mindestens 10 Jahre einen Hauptwohnsitz in Niedernsill gemeldet hatten, 

3. Personen, die seit mindestens 5 Jahren ihren Arbeitsplatz in Niedernsill haben, 

4. Personen, deren Eltern seit mindestens 10 Jahren ihren Hauptwohnsitz in Niedernsill gemeldet 

haben. 

 

Voraussetzungen sind: 

1. Junge, wachsende Familie bis 45 Jahren, 

2. keinen weiteren Baulandbesitz und kein Wohnungseigentum, 

3. Errichtung eines Objektes für den Eigenbedarf innerhalb von 5 Jahren (Unterzeichnung 

Absichtserklärung), 

4. Grundbuchseintragung über das Vorkaufsrecht und Rückkaufsrecht zugunsten der Gemeinde 

Niedernsill bei Wiederverkauf. 

 

 
 

 

Ausflug zum Landesaltentag 
 

Aufgrund der aktuellen Situation muss der traditionelle Ausflug zum Landesaltentag für 
dieses Jahr leider abgesagt werden.  
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Stellenausschreibungen Amt und Kindergarten 
 

Die Gemeinde Niedernsill schreibt folgende Stellen aus: 
 

Mitarbeiter/in für die Gemeindeverwaltung 
Beschäftigungsausmaß Vollbeschäftigung 40 Wochenstunden Arbeitsbeginn nach 

Vereinbarung 
 
Der Arbeitsumfang umfasst die Mitarbeit in der Gemeindeverwaltung, schwerpunktmäßig im 
Bereich Meldewesen und Abgaben sowie im gesamten Bürgerservicebereich. 
 
Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossene Ausbildung im wirtschaftlich-kaufmännischen Bereich (Lehrabschluss) 
 Kenntnisse über die Region und die Gemeinde Niedernsill wünschenswert 
 Sehr gute EDV Kenntnisse (ms-office) 
 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit, teilweise auch Überstunden (Protokollführung) 
 Abgeleisteter Präsenzdienst bei männlichen Bewerbern 

 
Aufgabenbereiche: 

 Mitarbeit Meldeamt 

 Mitarbeit Bürgerservice 
 Mitarbeit Kassa 
 Allgemeine Mitarbeit in der Gemeindeverwaltung (Homepage, Gemeindezeitung) 
 Teilnahme an Sitzungen und Verfassen von Sitzungsprotokollen 

 

 

Kindergartenpädagoge/in 
bei entsprechender Eignung kann die Übernahme der Leitung in Aussicht gestellt 

werden 
für den Gemeindekindergarten Niedernsill 

Beschäftigungsausmaß ca. 75-90 %  
Arbeitsbeginn ab Jänner 2021 

Anforderungsprofil: 
 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kindergartenpädagogen/in 
 Respektvoller und wertschätzender Umgang 
 Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern 
 Einwandfreies Vorleben (Strafregisterauszug) 
 hohe Flexibilität, Teamfähigkeit, Bereitschaft zur Fortbildung  
 Abgeleisteter Präsenzdienst bei männlichen Bewerbern 

 

 

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Salzburger 
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich mit Lebenslauf, Zeugnissen und Strafregisterauszug 
bis spätestens 15.10.2020 an das Gemeindeamt Niedernsill, Dorfstraße 4, 5722 Niedernsill 
oder per E-Mail an amtsleitung@niedernsill.at 
Nähere Informationen erhalten Sie beim Amtsleiter der Gemeinde Niedernsill, Herrn Siegfried 
Wartbichler, Tel.: 06548/8202 
Sämtliche Bewerbungen werden vertraulich behandelt. Die Auswahl erfolgt unter 
Bedachtnahme auf das Sbg. Gleichbehandlungsgesetz, LGBl Nr. 31/2006 idgF. 
 
 
 
 
 

Mit freundlichen Grüßen 
Der Bürgermeister 

 
Günther Brennsteiner eh 

 

mailto:amtsleitung@niedernsill.at
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